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n l’actualitat,
els estudis
universitaris
són cada vega-
da més impor-
tants per asso-
lir una carrera

professional satisfactòria i ben re-
munerada. Una educació univer-
sitària proporciona als estudiants
una formació especialitzada en
un camp determinat, així com
també les habilitats necessàries
per tenir èxit en el món laboral.
Però triar una carrera università-
ria sempre és una decisió com-
plexa i important que requereix
certa planificació i investigació
prèvies. En aquest article analit-
zarem la importància d’estudiar
una carrera universitària, el que
cal fer abans de decidir-se a triar
els estudis i les principals bran-
ques o disciplines existents pel
que fa a formació de caràcter su-
perior.

Hi ha molts motius per estudiar
una carrera universitària, inclo-
ent-hi la formació especialitzada
en una àrea concreta, l’augment
dels ingressos a llarg termini i les
oportunitats laborals. En general,
les persones que tenen una edu-
cació universitària tenen més
probabilitats d’aconseguir un tre-
ball ben remunerat i estable. Se-
gons les estadístiques dels Estats
Units, les persones amb una edu-
cació universitària guanyen de
mitjana més del doble que les
persones sense estudis universi-
taris. 

Així mateix, una carrera uni-
versitària també proporciona als
estudiants una formació especia-
litzada en una àrea concreta. Això
significa que els graduats univer-
sitaris estan més ben preparats
per afrontar les demandes i les
complexitats del món laboral. A
més a més, les habilitats adquiri-
des a la universitat són transferi-
bles a altres camps professionals,
fet que augmenta les oportunitats
laborals.

Triar una carrera requereix una
important anàlisi prèvia. Els
alumnes que volen triar els seus
estudis superiors haurien de con-
siderar les següents estratègies,
que els ajudaran a prendre una
decisió informada:

–Autoavaluació: el primer pas
per triar una carrera universitària
és fer una autoavaluació per
identificar els interessos, les habi-
litats i els objectius professionals
de l’estudiant. És important que

els joves triïn una carrera que els
apassioni i que encaixi amb les
seves metes laborals i vitals.

–Estudiar la demanda del
mercat laboral: un factor impor-
tant a considerar és la demanda
del mercat laboral. Això implica
analitzar les tendències profes-
sionals i els sectors que estan en
creixement per garantir que la
carrera triada ofereixi oportuni-
tats professionals en el futur. 

–Identificar els camps profes-
sionals, actuals i futurs: els ado-
lescents han de projectar en quin
camp professional els agradaria

treballar, per això és important
que s’informin bé de totes les
professions que existeixen i que
no es quedin amb les que sola-
ment coneixen per familiars,
amics o que han vist en pel·lícu-
les o sèries de televisió. Identifi-
car les professions suposa, igual-
ment, pensar a fons en la utilitat
real dels estudis que es volen
cursar.

–Conèixer a fons l’oferta for-
mativa: el següent pas és investi-
gar les diferents carreres que s’a-
justin a la vocació dels estudiants.
Això inclou la identificació de les
responsabilitats professionals, les
habilitats requerides, els requisits
educatius i les perspectives labo-
rals per a cada carrera.

–Anàlisi del pla d’estudis: és
important analitzar el pla d’estu-
dis de les carreres que s’estan
considerant per assegurar-se que
s’ajusti als objectius professionals
de l’alumne. El pla d’estudis tam-
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Afrontar una nova etapa
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EL PRIMER PAS 
ÉS AVALUAR ELS
INTERESSOS I
HABILITATS DEL JOVE

PELS ESTUDIS UNIVERSITARIS SÓN CLAU PER
ASSOLIR UNA BONA CARRERA PROFESSIONAL

PTRIAR UNA FORMACIÓ ACADÈMICA
REQUEREIX UNA IMPORTANT ANÀLISI PRÈVIA

LES HABILITATS
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PODEN APLICAR A
DIFERENTS CAMPS
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bé pot ajudar a determinar si la
carrera ofereix les habilitats i la
formació necessàries per tenir
èxit en el camp professional.

–Visites a les universitats: les
visites a universitats poden pro-
porcionar als joves una idea de
l’ambient universitari, les ins-
tal·lacions, el programa acadèmic
i les activitats estudiantils. Això
pot ajudar a determinar si una
universitat és la millor opció per a
ells.

–Realitzar pràctiques o vo-
luntariat: les pràctiques o el vo-
luntariat en un camp determinat
poden contribuir a fer que els es-
tudiants obtinguin una experièn-
cia pràctica en el camp i a com-
prendre millor les exigències
laborals i les habilitats necessà-
ries. Això també pot ajudar els es-
tudiants a confirmar si una carre-
ra en concret és idònia.

–Avaluar la disponibilitat del
temps: un altre aspecte a tenir en
compte és la disponibilitat del
temps de l’alumne, ja que hi ha
una nova generació d’estudiants
que valora models docents que
els permetin tenir un grau més
elevat d’autonomia. Per aquest
motiu, els estudis virtuals gene-
ren cada vegada més interès: es
pot gestionar el temps d’una for-
ma més flexible.

–Imaginar-se l’estil de vida fu-
tur: aquest punt també és impor-

tant. Treballar és l’activitat que
consumeix més temps de la vida
d’una persona. Per tant, fer
aquest exercici ajuda a detectar la
identitat professional futura i op-
tar per uns estudis que s’adaptin
a unes preferències i necessitats
concretes. 

–Cap decisió és irreversible:
independentment de l’opció tria-
da, cal tenir present que gairebé
cap decisió sobre els estudis uni-
versitaris és irreversible. Vivim en
la societat de l’aprenentatge con-
tinu al llarg de la vida. De fet, el
col·lectiu de persones que estan
en un procés continu de forma-
ció –per aprendre idiomes, per
actualitzar-se laboralment o per
ampliar estudis, entre altres fina-
litats– no para de créixer.

Hi ha una gran varietat de car-
reres universitàries disponibles,
que es poden agrupar en diverses

branques d’estudis superiors. Al-
gunes de les principals àrees de
coneixement són:

–Ciències: les carreres en cièn-
cies inclouen biologia, química,
física, geologia i altres disciplines
relacionades. Aquests camps se
centren en l’estudi de la natura i
els seus processos.

–Tecnologia: les carreres en
tecnologia inclouen informàtica,
enginyeria informàtica, enginye-
ria de telecomunicacions i altres
camps vinculats. Aquestes àrees

se centren en la utilització de la
tecnologia per resoldre proble-
mes i crear noves solucions.

–Arts i humanitats: les carre-
res en arts i humanitats inclouen
història, literatura, art, filosofia i
altres estudis relacionats amb la
cultura i l’humanisme. 

–Ciències socials: les carreres
en ciències socials comprenen
estudis com ara psicologia, socio-
logia, antropologia, economia i
altres camps que tenen a veure
amb l’estudi del comportament
humà i les relacions socials.

–Negocis: les carreres en nego-
cis inclouen comptabilitat, gestió,
màrqueting, finances...

Cada branca d’estudis té les se-
ves pròpies característiques i re-
queriments, i els estudiants han
de considerar aquests factors
abans de triar una carrera i un fu-
tur professional.

CADA BRANCA
D’ESTUDIS TÉ ELS
SEUS PROPIS TRETS
I REQUERIMENTS
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a formació
professional
de grau supe-
rior és una al-
ternativa cada
vegada més
d e m a n d a d a

per aquells joves que volen espe-
cialitzar-se en una àrea concreta i
accedir ràpidament al mercat la-
boral. ESIC Barcelona, una de les
escoles de negocis més prestigio-
ses d’Espanya, ofereix una àmplia
oferta formativa en aquesta ma-
tèria, amb una sèrie de progra-
mes que destaquen per la seva
excel·lència acadèmica i el seu
enfocament pràctic.

ESIC Barcelona ofereix una
àmplia varietat de cicles forma-
tius dissenyats per a formar pro-
fessionals altament qualificats en
el món empresarial. Els seus pro-
grames abracen des del Màrque-
ting i Publicitat fins a l’Adminis-
tració i Finances i el Comerç
Internacional, tots ells dissenyats
per tal de proporcionar als estu-
diants una formació completa i
de qualitat.

Al nostre centre de formació
professional ens enfoquem en l’è-
xit laboral, brindant pràctiques
empresarials amb un professorat
altament experimentat en el món
dels negocis. A més, utilitzem la
metodologia anomenada Trans-
formative Learning by ESIC, que
introdueix en un ambient d’apre-
nentatge pràctic basat en la inno-
vació, l’autosuperació i el treball
en equip. Amb nosaltres, l’alum-
ne no tan sols adquirirà coneixe-
ments teòrics, sinó que també se
submergirà en un ecosistema
empresarial real on tindrà la ca-
pacitat de desenvolupar habili-
tats pràctiques i esdevenir un
professional altament valorat en
el mercat laboral.

VALORS DIFERENCIALS
Un dels principals valors diferen-
cials de l’oferta formativa d’ESIC
Barcelona és el seu enfocament
en la formació pràctica. Els estu-
diants no sols aprenen la teoria
darrere de la gestió empresarial,
sinó que també tenen l’oportuni-
tat d’aplicar-la en el món real. Ai-
xò s’aconsegueix a través d’una
varietat d’activitats, com ara ca-
sos professionals, projectes de re-
cerca i pràctiques en empreses.
De fet, molts dels estudiants d’E-
SIC Barcelona obtenen experièn-
cia pràctica en empreses líders
del sector, la qual cosa els permet
desenvolupar habilitats que són
altament valorades en el mercat
laboral.

ESIC és reconeguda per la seva
sòlida aliança amb les empreses i
la seva xarxa empresarial. La nos-
tra institució educativa compta
amb més de 5.000 empreses
col·laboradores, la qual cosa per-
met a l’escola oferir una àmplia
quantitat d’activitats i casos pro-
fessionals amb diferents empre-
ses capdavanteres en el seu sec-
tor. Com a evidència d’això, els
nostres estudiants estan realit-
zant un cas professional amb Ox-
fam Intermon on, recentment,
han pogut visitar les oficines cen-

trals a Barcelona sent rebuts pel
director general, Franc Cortada,
qui els va presentar els grans des-
afiaments que enfronta la nostra
societat i de com Oxfam Inter-
mon treballa incansablement per
a combatre la desigualtat, la crisi
climàtica i les crisis humani -
tàries.

La relació i col·laboració amb
aquesta mena d’organitzacions
és fonamental per a ESIC, ja que
estem compromesos a transfor-
mar els nostres estudiants perquè
siguin actors de canvi en les seves
organitzacions i en el seu entorn
social, amb valors ètics sòlids.

Al seu torn, al llarg del present
curs, els alumnes han realitzat
nombroses visites a altres com-
panyies com Saner Transports
Internacionals SA, Ogilvy, Kueh-
ne & Nagel SA o la Plataforma Lo-
gística CAC Decathlon, entre al-
tres.

Aquesta extensa xarxa empre-
sarial també permet als estu-
diants establir contactes profes-
sionals i accedir a pràctiques i
oportunitats laborals en empre-
ses de tots els sectors, sempre
comptant amb l’ajuda i disposi-
ció de la nostra unitat de desen-
volupament professional.

Un altre dels principals valors
que aporta estudiar el cicle de
formació superior a ESIC Barce-
lona és la possibilitat de realitzar
una titulació a part en Innovació i
Noves Tecnologies Empresarials,

E-commerc i Data Analytics i Ma-
chine Learning. Aquestes titula-
cions addicionals brinden als
estudiants una formació especia-
litzada i actualitzada en àrees
empresarials clau i els permeten
desenvolupar habilitats i conei-
xements en la utilització d’eines
tecnològiques per al desenvolu-
pament d’estratègies empresa-
rials eficients i efectives. Això no
tan sols els permetrà estar al dia
en les últimes tendències en el
món empresarial, sinó que tam-
bé els brindarà un avantatge
competitiu en el mercat laboral i
els permetrà adaptar-se a les de-
mandes d’una economia cada
vegada més digitalitzada.

Per a aquesta nova etapa for-
mativa, aposta per un aprenen-
tatge útil i real, que et permetrà
preparar-te per a assumir reptes
en la vida real. T’esperem a ESIC
Barcelona!

L

El moment d’apostar pel futur
PEL CENTRE TÉ UNA ÀMPLIA OFERTA EN
FORMACIÓ PROFESSIONAL DE GRAU SUPERIOR

PL’EXCEL·LÈNCIA I L’ENFOCAMENT PRÀCTIC
DISTINGEIXEN ELS PROGRAMES FORMATIUS

ESIC BARCELONA

ESIC BARCELONA
COMPTA AMB MÉS
DE 5.000 EMPRESES
COL·LABORADORES

ELS ESTUDIANTS
PODEN REALITZAR
PRÀCTIQUES EN
TOTS ELS SECTORS



VINE A CONÈIXER LA FORMACIÓ 
MÉS #READYTOWORK
100% orientada a la teva empleabilitat, amb pràctiques 
en empresa, professorat vinculat al món empresarial i 
la metodologia Transformative Learning by ESIC.

Aconsegueix una doble titulació en 2 anys:

EL TEU TÍTOL 
DE CFGS

TÍTOL D’ESPECIALISTA EN LES COMPETÈNCIES 
MÉS DEMANDADES PER LES EMPRESES.

INSCRIU-TE AL 
PRÒXIM OPEN DAY

+

Descobreix els nostres Cicles Formatius de Grau Superior en:
MÀRQUETING I PUBLICITAT
COMERÇ INTERNACIONAL
ADMINISTRACIÓ I FINANCES
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mb motiu del
període de
p r e i n s c r i p -
cions per al
proper curs
a c a d è m i c
2023-2024, la

Universitat d’Andorra (UdA) ha
programat diverses sessions in-
formatives adreçades als futurs
estudiants i a les seves famílies
per presentar-los el funciona-
ment i les característiques de l’o-
ferta d’estudis universitaris. Es
tracta de sessions temàtiques de-
dicades respectivament als qua-
tre àmbits d’estudis en què l’UdA
ofereix formacions reglades pre-
sencials. Les coordinadores d’a-
quests àmbits hi presenten els
plans d’estudi, i les sortides pro-
fessionals i acadèmiques de ca-
dascuna de les carreres, i resolen
els dubtes que puguin sorgir.

Aquest any s’han organitzat
dues sèries de sessions informati-

ves, tant en modalitat presencial
com virtual. Les sessions presen-
cials es van celebrar entre el 27 de
març i el 19 d’abril, mentre que
les virtuals estan programades
per a les dates següents:

–Bàtxelor en Ciències de l’e-
ducació: 22 de maig a les 19 h.

–Bàtxelor en Informàtica: 23
de maig a les 19 h.

–Bàtxelor en Administració
d’empreses i DPA en Comptabi-
litat i administració: 24 de maig
a les 19 h.

–Bàtxelor en Infermeria: 25
de maig a les 19 h.

–Màster en Educació: 6 de
juny a les 19 h.

–Màster en Analítica de da-
des: 7 de juny a les 19 h.

Aquestes sessions en línia es
faran a través de la plataforma
Zoom, seguint l’enllaç que troba-
reu a la web www.uda.ad/ses-
sions-informatives-2023-2024/

D’altra banda, qualsevol perso-
na interessada a cursar un bàtxe-
lor o màster virtuals (Dret, Co-
municació, Humanitats o
Llengua catalana) pot posar-se
en contacte amb les coordina-
cions dels respectius estudis per
sol·licitar una tutoria personalit-
zada.

La Universitat d’Andorra ofe-
reix formacions de primer cicle
universitari de tres anys de dura-
da, com també dobles titula-
cions, totes elles adaptades a les
directrius de l’Espai Europeu
d’Ensenyament Superior (EEES).
L’UdA destaca pel seu multilin-

güisme, amb una part de la do-
cència en anglès, i per tenir un
model educatiu innovador. Les
carreres inclouen pràctiques i es-
tades a l’exterior, i es poden com-
binar diverses modalitats d’estudi
(presencial, virtual, semipresen-
cial).

El període de preinscripcions
per al proper curs, un tràmit que
es formalitza des de la web
www.uda.ad, va quedar obert el 6
de març passat. El període de
preinscripcions als estudis reglats
presencials es mantindrà obert
fins al 30 de juny. Posteriorment,
s’obrirà un segon període de
preinscripcions, fins al 28 d’agost,
només per a les carreres en què
quedin places disponibles. En el
cas de les carreres d’Estudis Vir-
tuals (Comunicació, Dret, Huma-
nitats i Llengua catalana), que co-
mencen més tard, el termini es
perllongarà fins al 18 de setem-
bre.

A

Descobreix l’oferta de l’UdA

UNIVERSITAT D’ANDORRA

EL PERÍODE DE
PREINSCRIPCIONS
VA OBRIR EL 6 DE
MARÇ PASSAT

PLA INSTITUCIÓ HA ORGANITZAT PER A AQUESTS MESOS DE MAIG I JUNY SIS SESSIONS
INFORMATIVES VIRTUALS SOBRE ELS BÀTXELORS I MÀSTERS DEL CURS 2023-2024

NOU MÀSTER EN
ANALÍTICA DE DADES

A MÉS

La Universitat d’Andorra
té previst posar en mar-
xa el proper curs 2023-
2024 el nou màster en
Analítica de dades, un
cop hagi obtingut l’acre-
ditació favorable per part
de l’Agència de Qualitat
de l’Ensenyament Supe-
rior d’Andorra (AQUA),
ara encara pendent, i
s’hagi aprovat el pla
d’estudis des del Go-
vern. La nova titulació
oficial s’afegiria, així, al
conjunt de formacions
que l’UdA iniciarà el mes
de setembre.
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ursar estudis
universitaris
està a l’abast
de tothom.
Existeixen di-
ferents ajudes,
beques, siste-

mes de finançament, fracciona-
ment de pagament o altres op-
cions que permeten fer front al
cost dels estudis, ja sigui a través
d’oportunitats promogudes per
les administracions públiques
com d’entitats privades.

Les beques i ajudes per estu-
diar donen la possibilitat a l’a-
lumne de cursar els estudis sense
haver de preocupar-se pel cost.
Per poder optar a aquestes ajudes
al finançament cal complir els di-
ferents requisits marcats en cada
convocatòria i presentar tota la
documentació dins del termini
indicat.

A la pàgina web de cada orga-
nisme convocant es poden con-

sultar els requisits, el període en
el qual cal començar a tramitar la
sol·licitud i la documentació que
és necessari acreditar per optar a
la prestació.

En el cas del fraccionament de
pagament, els centres universita-
ris poden plantejar els cobra-
ments en diferents terminis i pe-
ríodes del curs, en comptes de
fer-ho en un únic pagament. Es
tracta d’una forma còmoda de
costejar els estudis i atendre les
necessitats econòmiques dels es-
tudiants. Això permet a les famí-
lies tenir una previsió i una plani-
ficació amb un marge suficient
de temps.

D’altra banda, el finançament i
els préstecs poden ser a través
d’entitats que ja es dediquin a
aquesta mena de serveis, com
són les entitats bancàries, o altres
ens de caràcter privat o públic.
Amb aquesta opció l’alumne pot
obtenir un préstec que l’ajudi a

pagar els estudis de forma frac-
cionada i amb un interès baix.

Existeixen diferents tipus de
beques i ajudes convocades per
diferents organismes públics o
privats. De manera general, es
poden trobar els següents tipus
de beques i ajudes:

–Beques de matrícula: ajuden
en el pagament total o parcial de
la inscripció.

–Beques de desplaçament: són
beques que cobreixen de manera
total o parcial l’import que li su-
posa a un alumne haver de des-
plaçar-se diàriament (una distàn-

cia mínima) per poder realitzar
els estudis.

–Beques de mobilitat: aquestes
beques es concedeixen a aquells
estudiants que decideixen parti-
cipar en un programa de mobili-
tat acadèmica, ja sigui nacional o
internacional. Un dels plans més
coneguts d’aquestes beques és el
programa Erasmus+.

–Beques de caràcter general
(quantia fixa o variable): són be-
ques que es concedeixen a estu-
diants amb una renda familiar
baixa. La quantia de la beca pot
ser fixa o variable en funció de la
situació personal del sol·licitant i
de la convocatòria.

–Beques bàsiques: són beques
d’un import fix que es concedei-
xen a alguns alumnes per estu-
diar. Un dels principals criteris
per obtenir-les és tenir una renda
familiar baixa.

–Beques de material: beques
per ajudar a comprar llibres i al-

tre material necessari per cursar
els estudis.

–Beques de residència: són be-
ques que cobreixen de manera
total o parcial les despeses de re-
sidència de les persones que han
d’anar a viure a una altra ciutat
per estudiar.

–Beques per a uns estudis con-
crets: existeixen convocatòries de
beques per cursar un tipus d’es-
tudis determinats com, per
exemple, una formació de post -
grau en l’àmbit científic. Per optar
a aquestes beques, l’expedient
acadèmic és fonamental.

–Beques per realitzar pràcti-
ques: algunes organitzacions
convoquen beques per realitzar
un període de pràctiques en una
empresa o institució determi -
nada.

–Beques per a programes de
recerca: són beques dirigides a
persones que desitgin cursar es-
tudis superiors de recerca.

C

Estudis a l’abast de tothom

BEQUES

LES BEQUES PODEN
COBRIR UN AMPLI
VENTALL DE
NECESSITATS

PELS AJUTS FAN POSSIBLE CURSAR LA
CARRERA SENSE PREOCUPAR-SE DEL COST

PMOLTS CENTRES OFEREIXEN ALTERNATIVES
PER FER MÉS FÀCIL EL PAGAMENT
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a Universitat
de Lleida
(UdL) és una
universitat pú-
blica i de pres-
tigi que data
del 1297. Es

tracta de la universitat més antiga
de Catalunya i, per tant, de la des-
apareguda Corona d’Aragó. És
una de les universitats més anti-
gues d’Europa i forma part del
Campus d’Excel·lència Interna-
cional Iberus amb les universitats
de Navarra, Saragossa i La Rioja.

La UdL combina una llarga tra-
dició universitària amb una es-
tructura jove i dinàmica que
aposta per una formació i recerca
de qualitat així com per la inter-
nacionalització. En l’actualitat, és
la tercera millor universitat de
l’estat en docència i la vuitena en
recerca segons l’U-Ranking 2022.
El seu punt fort és l’estudi de l’a-
groalimentació i dels boscos i ser
referent mundial en tecnologia
dels aliments.

La Universitat de Lleida es ca-
racteritza per la seva formació
personalitzada. És un centre de
dimensions humanes que per-
met a l’alumne ser el principal
protagonista amb un extens pro-
grama de beques i ajudes pròpies
tant per a la matrícula com per a
l’allotjament, així com un tracte
especial pels alumnes amb ne-
cessitats sobrevingudes.

Un fet diferencial de la UdL és
que tots els alumnes realitzen
pràctiques en empreses perquè
és una universitat compromesa
amb la realitat social del país.
Lleida és una ciutat amb un ele-
vat nivell de qualitat de vida, una
gran oferta d’allotjament amb re-
sidències universitàries, habita-
cions en pisos compartits per un
import molt assequible i perfec-
tament comunicada.

La UdL disposa de quatre cam-
pus universitaris a la ciutat de
Lleida i un a la ciutat d’Igualada.
En total ofereix 51 graus, 16 do-
bles graus i 39 màsters universita-
ris a més d’11.200 alumnes, amb
61 grups de recerca consolidats
que pivoten en cinc instituts de
recerca en temàtiques com la

Biomedicina, l’Energia i Sosteni-
bilitat, l’Agroalimentació i les
Ciències Socials. Els seus set cen-
tres propis es completen amb els
centres adscrits de l’Institut Na-
cional d’Educació Física de Cata-
lunya, l’Escola Universitària de
Relacions Laborals, l’Escola Uni-
versitària de Turisme Ostelea a

Barcelona i el Centre d’Educació
Superior Next a Madrid.

Cal destacar que és molt activa
amb els seus exalumnes (Alumni
UdL) i té convenis amb més de
340 universitats de tot el món, ai-
xí com d’una àmplia formació
contínua, de l’Institut de Llen-
gües i de l’Escola de Doctorat.

L

Som UdL. I tu, què vols ser?
PÉS L’ÚNICA UNIVERSITAT CATALANA EN QUÈ
TOT L’ALUMNAT FA PRÀCTIQUES EN EMPRESES

PS’OFEREIXEN 51 GRAUS, 16 DOBLES GRAUS 
I 39 MÀSTERS, A MÉS D’11.200 ESTUDIANTS

UNIVERSITAT DE LLEIDA

LA UDL TÉ CONVENIS
AMB MÉS DE 340
UNIVERSITATS DE
TOT EL MÓN

Som 
UdL
I tu, què vols ser?

Preinscripció a partir del 6 de juny
Campus a Lleida i a Igualada
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stàs a punt d’a-
cabar els teus
estudis de bat-
xillerat o de ci-
cle formatiu
de grau supe-
rior i en aquest

moment triar bé el centre on con-
tinuar la teva vida acadèmica és
fonamental. No només per rebre
la millor formació, sinó per fer-ho
amb un professorat en actiu i de
prestigi, en un entorn internacio-
nal i amb la possibilitat de treba-
llar en una professió que et per-
meti viatjar, conèixer altres
cultures i disposar d’una àmplia
varietat de sortides laborals per
escollir.

A l’Hotel & Tourism Business
School VATEL Andorra en som
conscients, i per això el nostre
bàtxelor d’estudis superiors en
Administració i Direcció d’Em-
preses Turístiques i Hoteleres In-
ternacionals és la teva millor op-
ció de futur. Et donem deu

motius per formar-te amb nosal-
tres:

1. Títol homologat. En tan sols
tres cursos, que sumen cent vui-
tanta crèdits, aconseguiràs una ti-
tulació homologada per l’Estat
francès i reconeguda a escala
mundial.

2. D’Andorra al món. El pro-
grama Marco Polo et permetrà
descobrir un nou país i dominar
un idioma estranger comple-
mentari. Dirigit als alumnes de
segon i tercer curs, ofereix la pos-
sibilitat de realitzar tots dos anys
acadèmics en un dels 54 campus
que VATEL té en 33 països.

3. Professorat de prestigi.
Comptem amb professors amb
un perfil altament qualificat que,
a més, són professionals en actiu.
Un fet que facilita mantenir ac-
tualitzat el pla d’estudis amb les
demandes i necessitats del
mercat.

4. Pràctiques formatives. Els
estudiants titulats han valorat po-
sitivament la part pràctica dels
estudis com una via per adquirir
experiències reals i desenvolupar
aptituds per treballar en equip.
Per això, realitzaràs les teves
pràctiques a les millors cadenes i
establiments hotelers.

5. Un entorn internacional.
Estudiaràs amb companys d’al-
tres indrets del món i, a més, po-
dràs realitzar les teves pràctiques
formatives fora del Principat.

6. Una alta taxa d’inserció
professional. Sis mesos després
d’acabar els estudis el 97% dels
graduats VATEL s’incorporen al
món laboral.

7. Varietat de sortides profes-
sionals. Com a graduat a VATEL
Andorra disposaràs d’àmplies
opcions per treballar: hoteleria
independent i de cadena, turisme
professional i d’oci, transport ae-
ri, terrestre i marítim, empreses
de servei i de luxe, gran distribu-
ció i agroalimentària.

8. Beca del 45% del preu total.
Compromesos amb els estu-
diants residents al país, oferim
una beca que cobreix el 45% del
preu total de les taxes acadèmi-
ques dels tres cursos dels estudis.

9. Tracte individualitzat. La
nostra escola és familiar i t’oferi-

rem un tracte totalment persona-
litzat.

10. Un grup de gran prestigi
internacional. El Grup VATEL és
el primer grup mundial de for-
mació en direcció hotelera i turís-
tica, amb més de 40 anys d’histò-
ria. La qualitat dels estudis que
ofereix va ser guardonada per la
Worldwide Hospitality Awards
amb el Premi a la millor innova-
ció pedagògica i el Premi a la mi-
llor formació en direcció hotele-
ra, mentre que l’any 2022 va
assolir el primer lloc de les esco-
les de negoci del sector hospita-
lity a França per QS World Uni-
versity Rankings, classificació
que la va situar entre els millors
centres de tot el món.

Si vols rebre més informació,
no dubtis a posar-te en contacte
amb nosaltres:

info@vatel.ad
Telèfon: (+376) 822 400 

WhatsApp: (+376) 383 866 
www.vatel.ad

E

Forma’t a un centre de prestigi
a l’estranger des d’Andorra

VATEL ANDORRA

TÍTOL HOMOLOGAT 
PER L’ESTAT FRANCÈS 
I RECONEGUT A NIVELL
INTERNACIONAL

PESTUDIA ADMINISTRACIÓ I DIRECCIÓ D’EMPRESES
TURÍSTIQUES I HOTELERES INTERNACIONALS

POFERIM UNA BECA DEL 45% PER ALS TRES
CURSOS PER A UN ESTUDIANT D’ANDORRA

EL 97 PER CENT DELS
GRADUATS ACCEDEIX
AL MERCAT LABORAL
EN SIS MESOS
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